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Diriger autrement

une nouvelle dimension du leadership
au service des organisations de demain




MODULE

DIRIGER AUTREMENT, UNE

NOUVELLE DIMENSION DU

LEADERSHIP AU SERVICE DES ORGANISATIONS DE DEMAIN

Nous avons le plaisir de vous presenter ce
programme en cing modules qui est congu
dans lintention de developper et transmettre
un nouveau paradigme de leadership et de
direction des organisations. Nous desirons,
par ce programme, vous interpeller dans
votre fagon de penser et dagir en tant que
leader et de susciter lenvie de transformer
votre environnement afin de e faire vivre plei-
nement dans cette nouvelle dimension. Nous
souhaitons aussi vous permettre dacceder a
votre essence pour que vous touchiez votre
passion, vos motivations, vos valeurs, et de-
veniez ainsi libre de veritablement «faire qui
vous etes».

Cest dans lauthenticite et la transparence,
sans artifice, que vous expérimenterez et de-
velopperez votre leadership a partir dune

introspection, dune évolution individuelle
ainsi que des echanges en groupe. Ce par
cours vous offre lopportunité dacquerir une
meilleure connaissance et conscience de
votre leadership et de partager avec dautres
le processus de sa manifestation. Il vous per-
mettra egalement de reflechir a la mise en
place concrete dun nouveau fonctionnement
dans votre environnement, autant profession-
nel que personnel, qui pourra se mettre au
«diapason» de votre nouvelle vision.

Notre desir le plus cher est que vous puis-
siez rayonner votre leadership dans sa ma-
nifestation totale du leader unique que vous
étes, contribuant ainsi de maniere décisive a
la transformation de lorganisation dans la-
quelle vous évoluez.

Danielle Brault & Roberto Cortesi

SAPHIR-DHIS ACADEMIE a été creée pour le développement holistique de U'humain et des systémes. Elle
offre, entre autres, le programme «Diriger autrement, une nouvelle dimension du leadership au service
des organisations de demain» ci-présent, ainsi qu'une formation en coaching professionnel holistique.
Elle propose egalement des formations continues sur les themes de la formation de formateurs et des
specialisations pour coach et non-coach. Elle accompagne les individus et les entreprises a penser et

agir autrement,

POSER LES BASES DE VOTRE LEADERSHIP

Ce module vous invite a comprendre et expérimenter un nouveau paradigme de leadership et

a poser les bases de Uexpression du votre.

OBJECTIFS

«ldentifier le leadership traditionnel, son fonctionnement et ses limites
«Deécouvrir le paradigme du leadership de rayonnement et son fonctionnement

« Experimenter Uexpression personnelle de la nouvelle vision du leadership

CONTENU

«Exploration des caracteristiques, avantages et inconvenients des deux formes de leadership

«|es bases de votre propre leadership

«Validation et cohérence entre «qui je suis» et «ce que je fais»
«Engagement dans le projet initial de developpement



MODULE

MODULE

MODULE

DECOUVRIR L'ESSENCE DE VOTRE LEADERSHIP

Ce module approfondit la remise en question du systeme de leadership actuel et de votre place
dans ce systeme. Il vous permet d’entrer en relation avec vous-méme et de connaitre votre nature
profonde et votre style afin de vous distinguer dans votre propre leadership.

OBJECTIFS

« Approfondir la réflexion sur le systéme actuel et votre place dans ce systeme \ wac\\‘)s
« Approfondir et expérimenter votre propre leadership ‘“\)5 Lo 2. \o : Que"o
«Entrer dans la réalité «d’etre» plutdt que de «faire» ‘E w’gx\ﬁ‘ez a\{\xelf’ sne”
CONTENU at VO o vOU®
«Confrontation aux réealités du systeme et a vos propres realités GQ‘O-\e\el

«Clarification, apprivoisement et emergence de votre leadership
«Vos forces et votre puissance naturelle de leader
«Reconnaissance et prise de conscience de votre rayonnement

CREER ET MANIFESTER VOTRE LEADERSHIP

Ce module vous emmene vers la création et la manifestation du leader unique que vous étes, en
passant par la découverte et la transformation des saboteurs, des résistances fondamentales qui
vous empéchent de Uexprimer et d’étre ainsi «agent d'évolution» dans votre propre organisation.

OBJECTIFS

« Transformer vos résistances fondamentales dans Uexpression de votre leadership

«Creer et donner vie a votre propre leadership en toute conscience

o Affirmer et manifester le leader unique que vous étes et vous engager dans les actions concretes
pour le vivre et le faire vivre dans votre organisation

CONTENU
«|e frein des attachements, des compramis, des manques, des croyances et des peurs

*Nouvelles structures de pensée . 'me“)‘e‘
froat v NS oreet
«Clarification et authentification de votre unicité de leader “\\ L O k.
. U\l‘\‘ . ‘\(\’\.\)\
MENER VOTRE VIE DANS L’ESPRIT DU NOUVEAU PARADIGME
Ce module vous accompagne dans la sphere de votre pouvoir décisionnel o0 vous «menez votre
barque » selon qui vous étes et non selon ce que les autres veulent que vous soyez. Il vous aide a
etablir vos limites tout en respectant celles des autres et a mettre en place un fonctionnement en
coherence avec votre vision.
OBJECTIFS S .a\lg\.‘e
Revenir a vous-méme dans votre leadership ‘|\\“ XS \S\e_‘\‘e\exje‘
« Trouver et occuper votre place qous 5%, ek 2
« Atteindre votre but sans étre derangé par les avis contraires et divergents \3Ce ~ o
° 6_3&\5
CONTENU ded

*«Repos du guerrier» bien meérité et reconnaissance de votre valeur de leader
«Clarification de vos choix et de votre sphere de rayonnement



Ce module consacre votre leadership et propose de vous engager a le proclamer et le vivre pleinement
dans la splendeur de son rayonnement. La puissance de vatre rayonnement et de votre engagement

ouvre le monde des possibles et vous permettra d'amorcer concretement votre eévolution et celle de
votre organisation.

«Integrer les apprentissages de votre formation et realiser votre projet d'évolution

«Proclamer et vivre pleinement votre leadership

«Vous engager a des actions concretes vous propulsant dans le plaisir de vivre votre leadership
de rayonnement dans un environnement en cohérence avec celui-cCi

«Empreinte de qui vous étes dans ce que vous faites

«Lien entre vatre intention et votre projet et vos apprentissages

«Engagement face a vous-méme

«Vatre voie, votre voix, votre intention, votre rayonnement en toute confiance
«Prise de votre place juste ainsi que la manifestation totale de vatre leadership
«Esquisse, dans les grandes lignes, du fonctionnement de votre nouvelle organisation

RENCONTRE PREPARATOIRE AVEC UN FORMATEUR

UN TRAVAIL PRATIQUE AVANT CHACUN DES MODULES

4 A'5 HEURES DE COACHING INDIVIDUEL AVEC UN FORMATEUR

ATTESTATION

MODULE

POSER LES
BASES DE VOTRE
LEADERSHIP
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