
DÉVELOPPEMENT HOLISTIQUE DE L’HUMAIN ET DES SYSTÈMES



Nous avons le plaisir de vous présenter ce 
programme en cinq modules qui est conçu 
dans l’intention de développer et transmettre 
un nouveau paradigme de leadership et de 
direction des organisations. Nous désirons, 
par ce programme, vous interpeller dans 
votre façon de penser et d’agir en tant que 
leader et de susciter l’envie de transformer 
votre environnement afin de le faire vivre plei-
nement dans cette nouvelle dimension. Nous 
souhaitons aussi vous permettre d’accéder à 
votre essence pour que vous touchiez votre 
passion, vos motivations, vos valeurs, et de-
veniez ainsi libre de véritablement «faire qui 
vous êtes». 

C’est dans l’authenticité et la transparence, 
sans artifice, que vous expérimenterez et dé-
velopperez votre leadership à partir d’une

introspection, d’une évolution individuelle 
ainsi que des échanges en groupe. Ce par-
cours vous offre l’opportunité d’acquérir une 
meilleure connaissance et conscience de 
votre leadership et de partager avec d’autres 
le processus de sa manifestation. Il vous per-
mettra également de réfléchir à la mise en 
place concrète d’un nouveau fonctionnement 
dans votre environnement, autant profession-
nel que personnel, qui pourra se mettre au 
«diapason» de votre nouvelle vision.

Notre désir le plus cher est que vous puis-
siez rayonner votre leadership dans sa ma-
nifestation totale du leader unique que vous 
êtes, contribuant ainsi de manière décisive à 
la transformation de l’organisation dans la-
quelle vous évoluez.

Danielle Brault & Roberto Cortesi

MODULE 1 POSER LES BASES DE VOTRE LEADERSHIP
Ce module vous invite à comprendre et expérimenter un nouveau paradigme de leadership et 
à poser les bases de l’expression du vôtre.

OBJECTIFS
• Identifier le leadership traditionnel, son fonctionnement et ses limites 
• Découvrir le paradigme du leadership de rayonnement et son fonctionnement
• Expérimenter l’expression personnelle de la nouvelle vision du leadership
CONTENU
• Exploration des caractéristiques, avantages et inconvénients des deux formes de leadership
• Les bases de votre propre leadership
• Validation et cohérence entre «qui je suis» et «ce que je fais»
• Engagement dans le projet initial de développement

BONU
S 

Vous découvrir dans 

le plaisir et la rigueur.

DIRIGER AUTREMENT, UNE NOUVELLE DIMENSION DU 
LEADERSHIP AU SERVICE DES ORGANISATIONS DE DEMAIN

SAPHIR-DHHS ACADÉMIE a été créée pour le développement holistique de l’humain et des systèmes. Elle 
offre, entre autres, le programme «Diriger autrement, une nouvelle dimension du leadership au service 
des organisations de demain» ci-présent, ainsi qu’une formation en coaching professionnel holistique. 
Elle propose également des formations continues sur les thèmes de la formation de formateurs et des 
spécialisations pour coach et non-coach. Elle accompagne les individus et les entreprises à penser et 
agir autrement.



MODULE 2 DÉCOUVRIR L’ESSENCE DE VOTRE LEADERSHIP
Ce module approfondit la remise en question du système de leadership actuel et de votre place 
dans ce système. Il vous permet d’entrer en relation avec vous-même et de connaître votre nature 
profonde et votre style afin de vous distinguer dans votre propre leadership.

OBJECTIFS
• Approfondir la réflexion sur le système actuel et votre place dans ce système
• Approfondir et expérimenter votre propre leadership
• Entrer dans la réalité «d’être» plutôt que de «faire»
CONTENU
• Confrontation aux réalités du système et à vos propres réalités
• Clarification, apprivoisement et émergence de votre leadership
• Vos forces et votre puissance naturelle de leader
• Reconnaissance et prise de conscience de votre rayonnement

BONU
S 

Expérimenter la loi d’attraction 

car «vous attirez ce que vous 

projetez de vous-même».

MODULE 3 CRÉER ET MANIFESTER VOTRE LEADERSHIP
Ce module vous emmène vers la création et la manifestation du leader unique que vous êtes, en 
passant par la découverte et la transformation des saboteurs, des résistances fondamentales qui 
vous empêchent de l’exprimer et d’être ainsi «agent d’évolution» dans votre propre organisation.

OBJECTIFS
• Transformer vos résistances fondamentales dans l’expression de votre leadership
• Créer et donner vie à votre propre leadership en toute conscience
• Affirmer et manifester le leader unique que vous êtes et vous engager dans les actions concrètes 
pour le vivre et le faire vivre dans votre organisation

CONTENU
• Le frein des attachements, des compromis, des manques, des croyances et des peurs
• Nouvelles structures de pensée
• Clarification et authentification de votre unicité de leader BONU

S 

Découvrir et expérimenter 

votre pouvoir intuitif.

MODULE 4 MENER VOTRE VIE DANS L’ESPRIT DU NOUVEAU PARADIGME
Ce module vous accompagne dans la sphère de votre pouvoir décisionnel où vous «menez votre 
barque » selon qui vous êtes et non selon ce que les autres veulent que vous soyez. Il vous aide à 
établir vos limites tout en respectant celles des autres et à mettre en place un fonctionnement en 
cohérence avec votre vision.

OBJECTIFS
• Revenir à vous-même dans votre leadership
• Trouver et occuper votre place
• Atteindre votre but sans être dérangé par les avis contraires et divergents
CONTENU
• «Repos du guerrier» bien mérité et reconnaissance de votre valeur de leader
• Clarification de vos choix et de votre sphère de rayonnement
• Rigueur et fidélité à vous-même dans le maintien de votre direction

BONU
S 

Vous sentir bien à votre 

place et prêt à relever  

des défis.



STRUCTURE DU PROGRAMME

RENCONTRE PRÉPARATOIRE AVEC UN FORMATEUR
 UN TRAVAIL PRATIQUE AVANT CHACUN DES MODULES

4 Á 5 HEURES DE COACHING INDIVIDUEL AVEC UN FORMATEUR

ATTESTATION

MODULE 1
POSER LES 
BASES DE VOTRE 
LEADERSHIP

MODULE 2
DÉCOUVRIR 
L’ESSENCE 
DE VOTRE 
LEADERSHIP

MODULE 3
CRÉER ET 
MANIFESTER 
VOTRE 
LEADERSHIP

MODULE 4
MENER VOTRE 
VIE DANS 
L’ESPRIT DU 
NOUVEAU 
PARADIGME

MODULE 5
INTÉGRER ET 
METTRE EN 
ŒUVRE VOTRE 
LEADERSHIP 
POUR 
L’ORGANISATION 
DE DEMAIN

MODULE 5 INTÉGRER ET METTRE EN ŒUVRE VOTRE LEADERSHIP 
POUR L’ORGANISATION DE DEMAIN
Ce module consacre votre leadership et propose de vous engager à le proclamer et le vivre pleinement 
dans la splendeur de son rayonnement. La puissance de votre rayonnement et de votre engagement 
ouvre le monde des possibles et vous permettra d’amorcer concrètement votre évolution et celle de 
votre organisation.

OBJECTIFS
• Intégrer les apprentissages de votre formation et réaliser votre projet d’évolution
• Proclamer et vivre pleinement votre leadership
• Vous engager à des actions concrètes vous propulsant dans le plaisir de vivre votre leadership
de rayonnement dans un environnement en cohérence avec celui-ci

CONTENU
• Empreinte de qui vous êtes dans ce que vous faites
• Lien entre votre intention et votre projet et vos apprentissages
• Engagement face à vous-même
• Votre voie, votre voix, votre intention, votre rayonnement en toute confiance
• Prise de votre place juste ainsi que la manifestation totale de votre leadership
• Esquisse, dans les grandes lignes, du fonctionnement de votre nouvelle organisation

BONU
S 

Le grand plaisir de «faire 

qui vous êtes», dans la 

cohérence et l’alignement.
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GENÈVE

RUE DU SIMPLON

BD. DE GRANCY

Gare de Lausanne
VEVEY

Saphir DHHS Académie
c/o Balthasar Formation
Rue du Simplon 25
1006 Lausanne
T 021 311 20 12
www.balthasar-formation.ch

INSCRIPTION
info@balthasar-formation.ch


